
 
 
 

 
 

Séminaire de l’ECRI avec les Organes nationaux spécialisés1  
 

Le rôle des Organes nationaux spécialisés dans le conseil des  
autorités législatives et exécutives et autres parties prenantes 

 
Strasbourg, Agora, salle G01 – 26-27 mai 2016 

 
Projet de programme 

 
Jeudi 26 mai 2016  

9.30 – 9.45 OUVERTURE  

Christian Ahlund, Président de l’ECRI 

Présentation des objectifs et du programme du séminaire 

9.45 – 10.15 SEANCE I (plénière) – REUSSIR UN CHANGEMENT INSTITUTIONNEL 

Niall Crowley, Expert indépendant  

Présentation des objectifs, stratégies, outils et actions des Organes nationaux 
spécialisés (ONS) visant à garantir un conseil plus efficace des autorités législatives et 
exécutives et des autres parties prenantes 

10.15 – 11.15 SEANCE II (groupes de discussion) – ACTION DES ORGANES NATIONAUX 
SPECIALISES EN VUE D’OBTENIR LA REVISION DES POLITIQUES  PUBLIQUES 
ET DELA LEGISLATION 

Discussions en deux groupes sur les mesures à prendre ou l’aide à rechercher auprès 
d’acteurs extérieurs afin que les ONS soient plus efficaces dans leur travail de 
révisions des politiques publiques et de la législation 

Pause café 

11.30 –12.30 SEANCE II (plénière) – ACTION DES ORGANES NATIONAUX SPECIALISES EN 
FAVEUR D’UNE ADAPTATION DES POLITIQUES ET DE LA LEGISLATION 

Nadejda Hriptievschi, membre de l’ECRI, modératrice 

Présentations en panels et discussion en plénière sur les approches retenues par les 
ONS pour conseiller les autorités législatives et exécutives à partir d’ exemples de 
travaux menés par les ONS pour influer sur les politiques publiques, les obstacles 
rencontrés et les effets recherchés. Contributeurs :  

Jaques Toubon, Défenseur des droits, France  

Yan Feldman, Président du Conseil anti-discrimination, République de Moldavie 

Igli Totozani, Défenseur du Peuple, Albanie 

  

Pause Déjeuner 

 

 

                                        
1 Autorités indépendantes chargées expressément de lutter au niveau national contre le racisme, la xénophobie, l’antisémitisme, 

l’intolérance et la discrimination pour des motifs liés à l’origine ethnique, la couleur, la nationalité, la religion ou la langue (discrimination 
raciale). 
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14.30 – 15.30 SEANCE III (groupes de discussion) – ORGANES NATIONAUX SPECIALISES : 

COMMENT FAIRE EVOLUER LA PRATIQUE INSTITUTIONNELLE ? 

Discussions en deux groupes sur les mesures à prendre ou l’aide à rechercher auprès 
d’acteurs externes afin que les ONS fassent preuve de plus d’efficacité dans ce travail 
visant à promouvoir les bonnes pratiques des employeurs, des syndicats et des 
fournisseurs de service 

 

15.30 – 16.30 SEANCE III (plénière) – ORGANES NATIONAUX SPECIALISES OEUVRANT POUR 
FAIRE EVOLUER LES PRATIQUES INSTITUTIONNELLES 

Mirosław Wyrzykowski, Vice-Président de l’ECRI, modérateur 

Présentations en panels et discussion plénière sur les approches des ONS pour 
conseiller les employeurs, les syndicats et les fournisseurs de services avec des 
exemples de travaux menés par des ONS pour soutenir les bonnes pratiques, les 
obstacles rencontrés et les effets recherchés. Contributeurs :  

Els Keytsman, Co directrice du Centre pour l’égalité des chances, Belgique 

Bernhard Franke, Agence fédérale de lutte contre la discrimination, Allemagne  

Pause 

16.45 – 17.45 SEANCE IV (plénière) – ORGANES NATIONAUX SPECIALISES SOUTENANT DES 
STRUCTURES FAVORISANT L’EGALITE 

Michèle Akip, Secrétaire exécutive de l’ECRI,  modératrice  

Présentations en panels et discussion plénière sur les approches suivies par les ONS 
pour conseiller des ONG et d’autres acteurs et travailler en réseau avec eux, avec des 
exemples donnés par des ONS sur leurs travaux inciter à une action plus efficace sur 
l’égalité et la non-discrimination, les obstacles rencontrés et les effets recherchés  

Monika Cavlovic, Bureau de l’Ombudsman, Croatie  

Valariya Lutkovska, Commissaire parlementaire pour les droits de l’homme, Ukraine 

Kalliopi Lykovardi, Bureau de l’Ombudsman, Grèce 

 

17.45 – 18.00 SEANCE V – CLOTURE 

Nadeijda Hriptievschi, membre de l’ECRI 

 Clôture de la première journée, synthèse des principales conclusions 
 

Réception 
 

Vendredi 27 mai 2016 
(matin seulement) 

 

9.30 – 11.00 SEANCE VI – PRESENTATION DES DEUX NOUVELLES RPG DE L’ECRI 

Snežana Samardžić-Marković, Directrice Générale de la Démocratie, Conseil de 
l’Europe 

Propos introductifs :  

Mirosław Wyrzykowski, Vice-Président de l’ECRI 

Présentation de la Recommandation de Politique Générale sur la lutte contre le 
discours de haine 

Discussion et participation de l’auditoire :  

Francesco Spano, Directeur de l’UNAR, Italie  

Serena Pescatore, Département Tolérance et non-discrimination, OSCE/BIDDH 
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Dalibor Jílek, membre de l’ECRI 

Présentation de la Recommandation de Politique Générale sur la protection des 
migrants en situation irrégulière contre la discrimination 

Discussion et participation de l’auditoire : 

Gert Westerveen, Représentant du HCR auprès des Institutions européennes à  
Strasbourg 

Michele LeVoy, Directrice, PICUM 

11.00 – 12.00 SEANCE VII – THEME DU SEMINAIRE 2017 

Christian Ahlund, Président de l’ECRI 

Préciser les prochaines étapes et le thème du séminaire de 2017 

 


